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Ecofac. La formation
par le serious game

Ecofac lance la[Training

Box, un concept de Torma-
tion continue associant
serious game et entraine-
ment. Avec ce nouvel outil,
I'entreprise vise 12 M€ de
CA dans les trois ans.

« Je ne veux plus entendre parler
de formation mais d'entraine-
ment. »  Fondateur d’'Ecofac
au Mans en 1989, Gilles Mercier
entend bouleverser {'univers de la
formation continue. Formant
20.000 personnes chaque année,
principalement dans les entrepri-
ses, Ecofac entend s'affirmer sur
le marché de la formation via le
serious game. « Quand on parle
de formation, on retient surtout la
défiscalisation et un retour sur
investissement trop faible, or c’est
un vrai levier de développement
pour I'entreprise. » L'idée du diri-

ECOFAC
9665823200504/GTA/AJR/3

Gilles
le serious game est

® Pour
d’Ecofac,
lavenir de Ia
professionnelle.

Mercier,  P-dg

formation

geant est donc de passer a une
solution permettant de mesurer

les progrés accomplis, afin de
garantir un résultat pour le client.

De la formation

a I'entrainement

Développée & Annecy par Daesi-
gn, une agence spécialisée dans
I'e-learnig et le serious game, la
Training Box permet a I'apprenant
de se mettre en situation au tra-
vers un jeu de simulation virtuel-
le. Le progreés se fait ainsi par la
répétition et la prise de conscien-
ce des erreurs. « Nous créons une
obligation de réussite pour avan-
cer dans le jeu, explique Gilles
Mercier. C'est aussi une solution
permettant un accompagnement
du salarié sur le long terme. »

Doubler le chiffre
d'affaires

Seule entreprise régionale a four-
nir une prestation de serious
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game, Ecofac entend profiter de
cet avantage concurrentiel pour
réaliser 30 % de son activité sur la
Training Box en 2011.

Gilles Mercier compte ainsi dou-
bler le chiffre d'affaires de sa
société dans les trois années a
venir. « L'entrainement est une
valeur ajoutée, il produit un effet
immédiat sur la pratique profes-
sionnefle du salarié. Celui-ci

gagne en performance et I'entre-
prise bénéficie de son retour sur
investissement », conclut le dir-
geant.
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- CA 2009 : 6 M€

- Effectifs : 50 salariés

- Contact : 02.43.50.30.48
www.ecofac.fr
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